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Estado de Sdo Paulo

Secretaria de Cultura anuncia cursos
profissionalizantes gratuitos focados no setor
de eventos

O projeto busca minimizar a falta de mdo de obra qualificada no mercado por meio do CULTSP PRO

o Beatriz Maxima
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Nesta quinta-feira (30), o Promoview esteve no evento de lancamento de uma iniciativa inedita

da Secretaria de Cultura, Economia e Industrias Criativas do Estado de Sao Paulo. Agora, o

CULTSP PRO, com gestdo do IDG, disponibilizara gratuitamente o primeiro programa de cursos e

formacao profissional focados no setor de eventos.

Marilia Marton, Secretaria da Cultura de Sao Paulo, Raquel Verdennaci, Diretora do CULTSP PRO,
Juan Pablo de Vera, membro da Academia Brasileira de Eventos, Alvaro Aoas, Diretor da DIVERTI e

Ricardo Piguet, Diretor Presidente do IDG, realizaram o anuncio.

Com a iniciativa, a instituicdo busca fomentar a empregabilidade, fortalecer o mercado com
profissionais qualificados e impulsionar o desenvolvimento econdmico da cadeia produtiva da
cultura e da industria criativa. Alem da coletiva, as empresas e entidades parceiras também
assinaram um protocolo de intencdes, oficializando o compromisso com o desenvolvimento do

projeto.

“Estamos aqui para montar e customizar os formatos da melhor maneira possivel, porque as
necessidades de um evento podem complementar as de outro. Essa transversalidade é o que fard
com que esse programa va além deste governg, desta secretaria e deste momento inicial. Ele deve
criar uma estrutura de transformacao para a cadeia produtiva da industria criativa”

anunciou Marilia Marton, Secretaria da Cultura de Sao Paulo.

O atual setor de eventos

Segundo Raquel Verdennaci, Diretora do CULTSP PRQ, a ideia nasce de uma demanda do mercado
por mais profissionais qualificados na area de eventos. O diagnostico encontrou uma falta de mao
de obra habilitada para funcfes técnicas e operacionais; necessidade de liderancas capacitadas e

uma deficiéncia na formacdo de habilidades comportamentais.

“Por isso, iniciamos 0 ano com uma parceria muito objetiva: mapear as necessidades de
qualificacdo do setor de eventos, oferecer cursos gratuitos de acordo com essa demanda e
entregar mao de obra capacitada ao mercado. £ um modelo de ganha-ganha, como debatemos

em varias reunides que antecederam este encontro”, disse em declaracao.

Esse deficit acontece nao so na capital, mas em todo o estado, 0 que motivou a abrangéncia do

programa. “O setor tem uma desestrutura. Nao falo de desestrutura organizacional, mas sim de
mado de obra. E cada vez que faldvamos sobre eventos, percebemos isso. Ha algum problema de
comunicacdo entre as oportunidades de negocio e de emprego no interior. E isso abre, sim, uma

grande lacuna” explica a Secretaria de Cultura.
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Ainda de acordo com Marilia, o foco e na entrega de experiéncias transformadoras para o publico.
‘O que fazemos aqui é preparar pessoas para que essas experiéncias sejam as melhores possiveis.
Para gue elas possam ficar no estado de Sdo Paulo, sem precisar sair do interior para buscar
oportunidades na capital. Queremos levar mais eventos para o interior e garantir que todos

tenham acesso a cultura, que é um direito constitucional”, apresenta.

Noticias Relacionadas
Lideranca em marketing

Lucia Albuquerque € nova diretora de marketing de higiene e saiude da Reckitt

Renovacao de parceria
Rexona firma parceria com a CONMEBOL para patrocinar Libertadores e Sul-Americana

Cresceu 40%
Festival Interlagos amplia estrutura e tem 98% de renovacoes em 2025

Novo enderego e foco em ESG
CasaBloco 2025 anuncia patrocinios de Petrobras, Brahma e Governo do Estado do RJ

Anincios

Durante a coletiva, foram relevados os primeiros trés blocos do projeto de qualificacdo
profissional no setor produtivo de eventos. A trilha inclui desde cursos rapidos e intensivos, com
carga horaria de 16 horas, ate formacOes mais robustas e aprofundadas, visando a qualificacao
para diferentes perfis e necessidades do mercado. Por conta da parceria com as entidades e

instituicbes privadas, os profissionais sairao direto para o mercado de trabalho.
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1. Curso de Formacao para Lideres Operacionais de Eventos (inscricbes em fevereiro):

Parceria com a Diverti e o Instituto Compromisso com o Desenvolvimento Humano:

60 vagas disponiveis;

Carga horaria aproximada de 16h;

Presencial.

2. Pacote de cursos em parceria com diversas entidades (inscricoes a partir de 10 de marco):

» “A importancia dos eventos no desenvolvimento de um destino”, parceria com o Visite

Sao Paulo Convention Bureau;
» "Capacitacao em patrocinios para eventos B2B e B2C", parceria com a ABRAF;
» “Montagem de estruturas cenograficas em eventos” parceria com a ABRACE;

« “Design de experiéncias e eventos de marca”, parceria com a AMPRO.

3. Mercado de eventos: Oportunidades e Carreiras”

» Enfoque teorico e pratico sobre eventos como ferramenta estrategica de negocios;

» Abrange diversos segmentos: corporativo, incentivos, congressos, feiras, esportes, cultura e

outros;

» Carga horaria aproximada de 40 horas.



